
На основу члана 58. ст 3. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама 

локалне самоуправе („Сл. гласник РС“, број 21/16, 113/17, 113/17 –др. закон, 95/18 и 114/21), 

члана 5. Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и  мерилима за  опис радних 

места службеника у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе („Сл. гласник 

РС“, број  88/16 и 113/17 – др. закон, 95/18 – др. закон, 86/19 –др. закон, 157/20 – др. закон 

123/21- др. закон и 12/22), члана 4. Уредбе о критеријумима за разврставање радних места и 

мерилима за  опис радних места намештеника у  аутономним покрајинама и јединицама 

локалне самоуправе („Сл. гласник РС“, број  88/16), Кадровског плана у општини  Књажевац за 

2022. годину („Сл. лист општине Књажевац“, број 37/21, 7/22 и 17/22), члана 35. Уредбе о 

одређивању компетенција  за рад службеника у органима аутономних покрајина и јединицама 

локалне самоуправе („Сл гласник РС“, број 132/21) и члана 51. Статута општине Књажевац –

Пречишћени текст („Сл. лист општине Књажевац“, број 6/19), Општинско веће општине 

Књажевац, на предлог начелника Општинске управе Књажевац и уз прибављено мишљење 

Синдикалне организације Општинске управе Књажевац, број 08/1/2022 од 17.10.2022. године, 

на седници од 18.10.2022. године, усвојило је   

 

П Р А В И Л Н И К 

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ПРАВИЛНИКА О ОРГАНИЗАЦИЈИ  И  

СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА У ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ 

КЊАЖЕВАЦ И ПРАВОБРАНИЛАШТВУ ОПШТИНЕ КЊАЖЕВАЦ 

 

 

Члан 1. 

Овим Правилником врше се измене и допуне обједињеног Правилника о организацији и 

систематизацији  радних места у Општинској управи Књажевац и Правобранилаштву општине 

Књажевац број  020-62/2022-09  од  08.09. 2022. године (у даљем тексту: Правилник). 

 

 

Члан 2. 

      У члану 7. у  ставу 1 Правилника, тачке 1. и 5. мењају се и гласе: 

 

„1. Одељење за општу управу, информационе технологије и заједничке послове; 

  5. Одељење за урбанизам, грађевинарство, комунално-стамбене и имовинско-правне 

послове;“ 

 

Члан 3. 

У члану 10. тачки 1. речи: „У Одељењу за  општу управу и заједничке послове:“, 

замењују се речима:  „У Одељењу за  општу управу, информационе технологије и заједничке 

послове:“ 

У истој тачки  алинеја 1 мења се и гласи: 

             „- Одсек за општу управу и информационе технологије,“. 

 

У тачки 3. речи: „У Одељењу за урбанизам, комунално-стамбене и имовинско-правне 

послове:“ замењују се речима: „У Одељењу за урбанизам, грађевинарство, комунално-стамбене 

и имовинско-правне послове:“ , а алинеја 1 мења се и гласи: 

„ – Одсек за урбанизам, грађевинарство и комунално-стамбене послове,“ 

 

 

 

 



Члан 4. 

После члана 10. додаје се наслов: „Самостални извршиоци“ и нови члан 10а. који гласи: 

„Члан 10а. 

Самостални извршиоци чији се послови  због природе посла не могу сврстати ни у једну 

организациону јединицу, обављају послове у области: 

- цивилне заштите, ванредних ситуација и одбране, 

- управљања људским ресурсима, 

- енергетске ефикасности –енергетски менаџер и 

- интерне ревизије.“ 

 

Члан 5. 

У Одељку III ДЕЛОКРУГ РАДА УНУТРАШЊИХ ОРГАНИЗАЦИОНИХ ЈЕДИНИЦА 

ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ, наслов изнад члана 15. мења се и гласи: 

„Одељење  за општу управу, информационе технологије и заједничке послове“. 

 

Члан 6. 

У члану 15. ставу 1 Правилника речи:  „Одељење за  општу управу и заједничке 

послове“, замењују се речима: „Одељење за општу управу, информационе технологије и 

заједничке послове“. 

 

 

Члан 7. 

У истом одељку наслов изнад члана 19. мења се и гласи: „Одељење за урбанизам, 

грађевинарство, комунално-стамбене и имовинско-правне послове“. 

 

У члану 19. ставу 1 Правилника речи:  „Одељење за урбанизам, комунално-стамбене и 

имовинско-правне послове“ замењују се речима: „Одељење за урбанизам, грађевинарство, 

комунално-стамбене и имовинско-правне послове“. 

 

 

Члан 8. 

После члана 25. додаје се наслов „Распоређивање самосталних извршиоца“ и нови члан 

25а. који гласи: 

 

„Члан 25а. 

Самосталне извршиоце распоређује начелник Општинске управе.“ 

 

 

 

Члан 9. 

У члану 31. Правилника после става 4 додаје се нови став 5 који гласи: 

„Самостални извршилац  је дужан да о свом раду извештава начелника Општинске 

управе.“ 

 

Члан 10. 

У члану 60. у Табели код звања „Саветник“ у делу „Број радних места“ и у делу „Број 

службеника  број  „21“ замењује се бројем „24“, а у делу „Укупно“ број „58“ замењује се бројем 

„62“  и број „66“ замењује се бројем „69“. 

У ставу 2 број 71 замењује се бројем 74 а у алинеји 3  број „58“ замењује се бројем „62“  

и број „66“ замењује се бројем „69“. 

 



Члан 11. 

У одељку VIII ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ у тачки 1. и  у ставовима  1 и 2 назив  

Одељења се мења и гласи:   „ОДЕЉЕЊЕ ЗА ОПШТУ УПРАВУ, ИНФОРМАЦИОНЕ 

ТЕХНОЛОГИЈЕ  И ЗАЈЕДНИЧКЕ  ПОСЛОВЕ“ и у одговарајућем падежу, у ставу 1 број „16“ 

замењује се бројем „15“, у ставу 2  број „25“ замењује се бројем „24“,  а у алинеји 1 број „15“ 

замењује се бројем  „14“. 

 

Члан 12. 

У  члану 60. Правилника  у  одељку VIII ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ, у тачки 1., 

назив радног места под редним бројем 1. мења се и гласи: 

 „1. Руководилац Одељења за општу управу, информационе технологије  и 

заједничке послове и послови управљања људским ресурсима“. 

 

Члан 13. 

У члану 60. Правилника, у  одељку VIII ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ , у тачки 1., 

радно место под редним бројем:  „2. Управљање људским ресурсима и послови радних односа 

запослених“ се брише,  а радна места од редног броја 3. до редног броја  56., постају радна 

места од редног броја 2. до редног броја 55. 

 

                                                               Члан 14. 

У члану 60. Правилника, у  одељку VIII ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ , у тачки 1., 

код досадашњег радног места под редним бројем 3., које постаје  радно место под редним 

бројем 2., мења се назив радног места и гласи: 

 “2. Шеф Одсека за општу управу и информационе технологије“.  

 

                                                                Члан 15. 

У члану 60. Правилника, у  одељку VIII ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ, у тачки 1., 

код досадашњег радног места под редним бројем  „7. Инжењер система  и мреже и послови 

одбране“ које постаје радно место под редним бројем 6, мења се назив радног места и гласи: 

 „ 6. Послови  информационо-комуникационих технологија и послови одбране“. 

 

Члан 16. 

У члану 60. Правилника, у одељку VIII ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ, у тачки 5. и  у 

ставовима  1 и 2 назив  Одељења се мења и гласи:   „ОДЕЉЕЊЕ ЗА УРБАНИЗАМ, 

ГРАЂЕВИНАРСТВО, КОМУНАЛНО-СТАМБЕНЕ И ИМОВИНСКО -ПРАВНЕ ПОСЛОВЕ“,  и 

у одговарајућем падежу. 

 

                                                              Члан 17. 

У члану 60. Правилника, у одељку VIII ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ, у тачки 5.,  

код досадашњег радног места под редним бројем 43.,  које постаје радно место под редним 

бројем 42. мења се назив радног места и гласи:  

 „42. Руководилац Одељења за урбанизам, грађевинарство, комунално-стамбене и 

имовинско-правне послове“ . 



                                                             Члан 18. 

У члану 60. Правилника, у одељку VIII ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ, у тачки 5.,  

мења се назив Одсека и гласи: „ОДСЕК ЗА УРБАНИЗАМ, ГРАЂЕВИНАРСТВО  И 

КОМУНАЛНО -СТАМБЕНЕ ПОСЛОВЕ“ . 

 

Члан 19. 

У члану 60. Правилника, у  одељку VIII ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ ,назив 

досадашњег радног места под редним бројем  „44“ које постаје  радно место под редним бројем 

„43“, мења се и гласи:  

„43. Шеф Одсека за урбанизам, грађевинарство и комунално-стамбене послове“. 

 

Члан 20. 

У члану 60. Правилника , у  одељку VIII ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ, у тачки 5., 

назив досадашњег радног места под редним бројем:  „45. Послови урбанизма“, које постаје  

радно место под редним бројем „44“, мења се и гласи: „44. Послови из области урбанизма и 

грађевинарства“. 

 

Члан 21. 

У члану 60. Правилника , у  одељку VIII ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ, после тачке 7. 

СЛУЖБА КОМУНАЛНЕ МИЛИЦИЈЕ додаје се нова тачка 8. и гласи: 

 „8. САМОСТАЛНИ  ИЗВРШИОЦИ  

У оквиру Општинске управе систематизовано је  4 извршилачких  радних  места  и 4 

самосталних извршиоца службеника, који  обављају послове у следећим областима: управљања 

људским ресурсима,  цивилне заштите, ванредних ситуација и одбране;  унапређења енергетске 

ефикасности –енергетски менаџер  и интерне ревизије. 

1. Самостални извршилац  за послове  управљања људским ресурсима 

 
        Опис послова: Обавља послове унапређења и управљања људским ресурсима- сложене 

стручне послове анализе описа послова и радних места у органима општине и њихово правилно 

разврставање у звања; врши анализу радних места; припрема нацрт Правилника о унутрашњој 

организацији и систематизацији радних места; врши послове планирања и развој кадрова у 

органима Општине, обавља  стручне послове у вези са планирањем организационих промена у 

органима Општине; припрема нацрт Кадровског плана и праћење његовог спровођења у 

органима; врши послове селекције и пријема запослених (на основу јасних и јавно објављених 

критеријума);  врши анализу, процену и припрему нацрта годишњег Програма посебног стручног 

усавршавања службеника и предлога финансијског плана за његово извршавање; организује, 

реализује и врши анализу ефеката интерног и екстерног стручног усавршавања; обавља остале 

послове од значаја за каријерни развој службеника; припрема спецификације за ангажовање 

реализатора стручног усавршавања и јавну набавку услуга спроводилаца стручног усавршавања 

према посебном програму и уколико је релевантно, секторском програму континуираног 

стручног усавршавања који се финансира из буџета Општине; прати спровођење програма 

стручног усавршавања; припрема и спроводи  програм обуке у складу са законом, обавља 

вредновање спроведених програма стручног усавршавања. развија систем оцењивања рада 

службеника, систематско праћење постигнућа службеника, унапређивање мотивације 

службеника; 



          У области радних односа запослених: обавља сложене управне и евиденционо-

статистичке  послове у области радних односа службеника и намештеника; обавља стручне 

послове у поступку избора кандидата и запошљавања, распоређивања, плата; припрема 

појединачне акте из области радних односа; обрађује  и комплетира  акте и води персонална 

досијеа; обавља послове везане за пријављивање на здравствено и пензионо осигурање 

запослених, постављених и изабраних лица у органима општине; обавља административно-

стручне послове везане  за поступак колективног преговарања; води уредну кадровску 

евиденцију и друге евиденције из области радних односа службеника и намештеника. 

 За свој рад непосредно је одговоран начелнику Општинске управе. 

 Звање: Саветник 

 Стручна спрема: стечено високо образовање у области правних наука, на основним 

академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер 

струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним 

студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или 

специјалистичким студијама на факултету, које су законом изједначене са тим студијама у 

погледу права која из њих произилазе. 

 Додатно знање/испити: положен државни стручни испит. 

 Радно искуство: најмање три године радног искуства у струци. 

             Потребне компетенције за обављање послова радног места. 

 Посебни услови: познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет). 

 Број службеника: 1. 

 

 
2. Самостални извршилац  за послове  цивилне заштите, ванредних ситуација и одбране 

  
Опис послова: Обавља послове планирања одбране и планирања заштите од елементарних 

непогода; израда планске документације у циљу организације и обезбеђења заштите од пожара, 

елементарних и других већих непогода која  обухвата превентивне мере заштите којима се спречавају 

елементарне непогоде или ублажава њихово дејство, мере заштите и спасавања у случају непосредне 

опасности од елементарних непогода, мере ублажавања и отклањања непосредних последица, 

предлаже организацију цивилне заштите, предлаже  услове за успостављање  интегрисаног  система 

заштите и спасавања који би објединили све  превентивне и оперативне мере заштите  живота и 

имовине грађана, како би се омогућило ефикасније ангажовање свих могућих ресурса у одговору на 

катастрофе изазване природном или људском делатношћу, припрема планове за одбрану и 

остваривање одрамбених интереса у условима ратног и ванредног стања на територији општине 

Књажевац. 

Припрема нацрте аката која усваја надлежни орган из области цивилне заштите, ванредних 

ситуација и одбране на територији општине Књажевац, у складу са јединственим системом заштите 

и спасавања, укључујући и усклађивање планова и програма заштите и спасавања са планским 

документима Републике Србије, припрему нацрта докумената процена ризика од катастрофа, 

Локалног плана смањења ризика од катастрофа и Плана  заштите од спасавања у ванредним 

ситуацијама за територију општине.  

Обавља стручно оперативне  послове управљања у ванредним ситуацијама везане за примену 

Закона о ванредним ситуацијама и других прописа из ове области, као и  послове из области одбране  

(обавља аналитичке послове који се односе на планирање мера за остваривање функција општине за 

случај непосредне ратне опасности и рата) у складу са Законом о одбрани у органима општине и 

других прописа из ове области. 

У оквиру послова из области одбране обавља и следеће послове: 

-  у складу са Законом о одбрани РС реализује послове из области планирања припрема за 

одбрану, радне и материјалне обавезе, 

- руковаоц је  Плана одбране општине Књажевац,  

- израђује, чува и ажурира  документа Плана одбране, 



- пружа на увид тајне податке из Плана одбране за то овлашћеним лицима, 

- стара се о безбедности Плана одбране и предузима опште и посебне мере заштите тајних 

података, у складу са законом о тајности података, 

- води прописане евиденције о уласку у  посебну просторију, упознавању са тајним подацима 

других лица, уношењу и изношењу тајних података, 

- ажурира спискове запослених и израђује решења о распореду по основу радне обавезе у 

случају ратног и ванредног стања, 

- припрема уговоре о обезбеђењу производа и услуга за потребе функционисања општине 

Књажевац у ратном и ванредном стању, 

- поступа по захтевима Министарства одбране и израђује акта и извештаје из области одбране, 

-  води помоћни деловодник за документе из области одбране, 

- презентује стање послова одбране при контролама Министарства одбране и инспектората 

одбране.  

 Учествује у изради нормативних аката у области планирања одбране и планирања 

заштите од елементарних непогода и врши и друге стручне послове за потребе Скупштине 

општине, председника Општине и Општинског већа из наведених области. 

 За свој рад непосредно одговара председнику Општине.  

Звање: Саветник 

             Стручна спрема: стечено високо образовање у образовно научном пољу  техничко 

технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 

академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 

специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање 

четири године или специјалистичким студијама на факултету, које су законом изједначене са тим 

студијама у погледу права која из њих произилазе. 

Додатно знање/испити: положен државни стручни испит.  

             Радно искуство: најмање три године радног искуства у струци.  

Потребне компетенције за обављање послова радног места. 

 Посебни услови:познавање рада на рачунару  (MS Office пакет и интернет). 

Број службеника: 1. 

 

 

3.  Енергетски  менаџер 

 

      Опис послова: Прикупља и анализира податке о начину коришћења енергије; организује и 

учествује у припреми Програма и Плана енергетске ефикасности на локалном нивоу са мерама и 

активностима за његово спровођење; предлаже начин обезбеђења неопходних енергетских 

ресурса, уз уважавање потреба за рационалном потрошњом енергије; предлаже мере које 

доприносе ефикасном коришћењу енергије и учествује у њиховој реализацији; прати планирану 

динамику развоја енергетике и доставља потребне податке надлежним државним органима из 

ове области; припрема  Годишњи извештај о спроведеним мерама и активностима дефинисаним 

Планом и Програмом енергетске ефикасности и предузима и друге активности и мере енергетске 

ефикасности прописане Законом о енергетској ефикасности и рационалној употреби енергије и 

другим подзаконским актима која регулишу ову материју; припрема критеријуме за расписивање 

конкурса за суфинансирање мера енергетске ефикасности у зградарству; учествује у избору 

корисника субвенција, прати реализацију одобрених пројеката и пише извештаје о спроведеном 

конкурсу. 

          Обавља и друге послове у складу са законом и подзаконским актима. 

          За свој рад непосредно одговара начелнику Општинске управе и  председнику Општине. 

Звање: Саветник 

Стручна спрема: стечено високо образовање у образовно научном пољу  техничко 

технолошких  наука на  основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 

мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским 

студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању 



од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, које су законом 

изједначене са тим студијама у погледу права која из њих произилазе. 

Додатно знање/испити:  

- положен државни стручни испит, 

- да поседује лиценцу за обављање послова енергетског менаџера. 

Радно искуство: најмање три године радног искуства у струци. 

Потребне компетенције за обављање послова радног места. 

Посебни услови: познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет), 

Број службеника: 1. 

 

 

4. Интерни ревизор   
         Опис послова: обавља најсложеније послове ревизије, припрема нацрт повеље интерне 

ревизије, нацрт стратешког и годишњег плана интерне ревизије и спроводи ревизорске 

процедуре у складу са методологијом рада интерне ревизије, обрађује и документује ревизорске 

налазе и препоруке, пружа савете руководству и запосленима; подноси извештаје о резултатима 

појединачних ангажмана интерне ревизије руководиоцу корисника јавних средстава, врши 

анализу и оцену квалитета адекватности, поузданости и ефективности у функционисању 

интерних контролних механизама; сачињава периодичне и годишње извештаје о раду интерне 

ревизије и исте доставља руководиоцу корисника јавних средстава; координира рад са екстерном 

ревизијом, обавља и друге послове по налогу председника Општине. 

          За свој рад непосредно одговара председнику Општине. 

Звање: Саветник 
Стручна спрема: стечено високо образовање из научне области економских наука 

на  основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским 

студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, 

специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање 

четири године или специјалистичким студијама на факултету, које су законом изједначене са тим 

студијама у погледу права која из њих произилазе. 

 

Додатно знање/испити: 

- положен државни стручни испит, 

- положен стручни испит за овлашћеног интерног ревизора у јавном сектору. 

Радно искуство: најмање три године искуства на пословима ревизије, интерне контроле, 

финансијске контроле или рачуноводствено-финансијским пословима.  

Потребне компетенције за обављање послова радног места. 

Посебни услови:  познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интернет), 

Број службеника: 1. 

 

 

Члан 22. 

У одељку XII ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ,  у члану 85. Правилника број „30“ 

замењује се бројем „60“. 

 

 

Члан 23. 

Овај Правилник ступа на снагу осмог дана  од дана објављивања на Огласној табли  

Општинске управе Књажевац, а одредбе члана  10. овог Правилника, које се односе на број 

извршилачких радних места и број самосталних извршилаца у Табели и одредбе члана 17. овог 

Правилника, којима су систематизована  извршилачка радна места самосталних извршилаца  и  

уређен  опис послова извршилачких радних места службеника  и потребни услови  за рад 

самосталних извршилаца  ће се примењивати од дана  ступања на снагу Одлуке о изменама и 

допунама Одлуке о буџету општине Књажевац ( „Сл лист општине Књажевац“, број 37/21, 7/22, 

17/22 и 24/22), са  измењеним  Кадровским  планом  у општини Књажевац.  



 

 

Број: 020-68/2022-09 

Дана: 18.10.2022. године 

К њ а ж е в а ц 

 

 

         ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНСКОГ ВЕЋА, 

                                                                                                 мр Милан Ђокић 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ofipasau KOMneTeHLI,lt1ja

1. PeAHH 6poj 101 Ha3HB panuor MeeTa 1. CaMoeTallHH H3BpwHIla4 aa nocnoae vnpaarsa-ea
IbYAeKHM peeypeHMa

2. 3Batbe paAHor MeeTa CaBeTHIt1K

3. Ha3HB YHyrpaWtbe opraaasauaoae OnWTIt1HCKa ynpaBa - caMOCTallHIt1 1t13BpWIt11laLl,

jeAHHH4e
1. Ynpaarsa-ee It1H<popMaLl,lt1jaMa
2. Ynpaansa-ee 3aAaLl,It1Ma It1ocraapaea-se pesvnrara
3. Oplt1jeHTaLl,lt1ja xa Y4el-bY It1npoweuawa

4. nOHawajHe KOMneTeH4Hje 4. 1t13rpaAl-ba It1OAP>KaBal-be npooecaouanuax onuoca
(3aoKpY>KIt1TIt1) 5. Casecaocr, nocseheaocr It1It1HTerpHTeT

1. Opraaasauaja It1paA oprasa avrouowse
5. Onurre <PYHK4HoHaIlHe nOKpajlt1He/lloKallHe cawovnpase y Peny61llt1L1,It1Cp61t1jlt1

KOMneTeH4Hje. 2. Alt1rlt1TallHa nlt1CMeHOCT
3. nOCIlOBHa KOMYHIt1KaLl,l1ja

noee6He <!>YHK4HoHaIlHe
KOMneTeH411je y oApe1)eHoj 061laeTI1 3Hatba 11BeWTHHa (vnacara)
061laCTI1 paaa
(vnacara)

6.
1) vnpasrsa-se lbYACKI1M pecvpcnwa l)I1H<popMaLl,lt1oHIt1 CI1CTeM sa vnpasrsarse lbYACKIt1M

pecvpcawa:
2)nponlt1cl1 y 061laCTI1 panuo-npaaaax OAHoca y OpraHIt1Ma
avr. noxpajaua 11jeAI1HI1L1,aMa noxanae cawovnpaee:
3)KoMneTeHLI,lt1je aa pan cIlY>K6eHIt1Ka;
4) 6a31t14He <PYHKLI,lt1jevnpaersa-sa lbYACKI1M peacvpcawa:
aHall113a nocna, KaApoBcKO nllaHl1pal-be, perpvrauaja,
cenexuaja, vsohe-se y nocao, OLl,etbl1Bal-be, HarpaT)It1Bal-be It1
HanpeAoBal-be, CTPY4HO vcaepuraea-se:
5)pa3BojHe <PYHKLI,l1jevnpasrsarea lbYACKI1M pecvpcvwa:
npo<peCl10HallHI1 pasao], I1HcTpYMeHTI1 passoja, vnpasn.arse
Kapl1jepoM, vnpaarsa-ee TalleHTI1Ma;
6) OpraHIt13aLl,It10Ha KyllTYpa 11nouaura-se:

Ilocefiae <PYHK4HoHaIlHe KOMneTeH4Hje

aa oApe1)eHo paAHo MeCTO 061laCTH 3Hatba 101 BeWTHHa (vnacara)

7.
nllaHcKa AOKYMeHTa, nponacu It1axra CTaTYT OnWTIt1He Kl-ba>KeBaLl" OA/lYKa 0 Onurraacxo] vnpaaa

1t13HaAlle>KHOCTIt1 11opraaasauaje Kl-ba>KeBaLl" 3aKoH o noxanuo] cawovnpaaa, AeKllapaLl,l1ja 0

opraua ynpaBlbal-by lbYACKIt1M pecvpcawa, KaAPoBcKIt1 nllaH
OnWTI1He Kl-ba>KeBaLl,.

nponl1cl1 113AelloKpyra paaaor MeCTa 3aKOH ° paAY, 3aKOH ° 3anOCIleHI1Ma y ayroHOMHI1M
nOKpajl1HaMa It1jeAI1HI1L1,aMa noxanae cawovnpase, 3aKOH 0
nnarawa y AP>KaBHIt1M OpraHI1Ma 11jaBHIt1M cIlY>K6aMa, 3aKOH

° OnWTeM vnpasuow nOCTYnKY, YpeA6a ° HaKHaAI1



pOWKOBa Ii1 OmpeMHIi1HIi1 Ap>l<aBHIi1X CIlY>l<6eHIi1Ka Ii1

HaMeWTeHIi1Ka, YpeA6a 0 ou,el-bli1Bal-bY cIlY>l<6eHIi1Ka, YpeA6a

0 Kpli1Tepli1jYMIi1Ma 3a paaspcraaaa,e paAHIi1X MeCTa Ii1

Me p Ii1IlIi1Ma 3a onli1c paAHIi1X MeCTa CIlY>l<6eHIi1Ka ~

ayroHOMHIi1M nOKpajli1HaMa Ii1 jeAIi1HIi1u,aMa 1l0KallHe

cawovnpaae, YpeA6a 0 oApel)Ii1Bal-bY KOMneTeHu,li1ja aa pap

CIlY>l<6eHIi1Ka y oprasawa ayroHOMHIi1X noxpajaaa Ii1

·eAIi1HIi1u,aMa 1l0KaHe cawovnpaee, YpeA6a 0 nocrvnxv 3a

npli16aBJbal-be carnacuocru 3a HOBO aanurouirsaearee Ii1

~OAaTHO paAHO auraxcoaaree KOA KOpli1CHIi1Ka jaBHIi1)

cpencraaa: KOlleKTIi1BHIi1 vrosop KOA nocnonaaua -OnWTIi1He

Kl-ba>l<eBau" npaBli1llHIi1K 0 opraHli13au,li1jli1 Ii1 CIi1CTeMaTIi13au,li1jli1

paAHIi1X MeCTa y OnWTIi1HcKoj ynpaBIi1 Kl-ba>l<eBau, Ii1

npaBo6paHIi11laWTBY OnWTIi1He Kl-ba>l<eBau,.

Ilpouenvpe Ii1MeTOAollorli1je 1i13 Merononoraja npnnpewe Ii1cnposohe-ea ynli1THIi1Ka Ii1

AelloKpyra paziuor MeCTa aaxera

CO~TBepli1(noce6HIi1CO~TBepli1 anllli1Kau,li1ja aa Ll,POCO.

HeOnXOAHIi1 sa pan Ha paAHOM Mecry)

PYKOBal-be cneu,Ii1~1i14HOM onpeMOM aa /
pan
flli1u,eHu,e / CepTIi1~Ii1KaTIi1/ noce6aH Ii1cnli1T /
B03a4Ka A03BOlla /
CTpaHIi1 je31i1K /
Je31i1K Hau,1i10Ha1lHe Mal-bli1He /

nOTm.,C PYKOBOAI-tOL-,a YHyrpawl-be OPf1ll1.H3aL\~AI-tHI-tL\e y KOjOj ce apure nOCIlOBI-t

ynpaBJbal-ba JbYACKI-tM pecvpcaraa: V, h1~

MeCTO: __ ~~~L- -+ _



Ofipasau KOMneTeHu,l-1ja

1. PeAHH 6poj H Ha3HB paaaor MeCTa 2. CaMocTallHH H3BpwHIlaLl, sa nOCIlOBe L1,HBHIlHe
3aWTHTe, BaHpeAHHx cWTyaLl,Hja H oA6paHe

2. 3Bafbe panaor MeCTa CaSeTHI-1K

3. Ha3HB YHYTpawfbe opraaaaauaoae OnWTI-1HCKa ynpasa - caMOCTaJlHI-1 1-13SpWI-1Jlau,

jeAHHHLI,e
1. Ynpaareaj-se I-1H<!>0pMau,l-1jaMa
~. Ynpaarsaiee 3aAau,I-1Ma 1-1ocraapnea-se pesvnrara
~. Opajexrauaja xa Y4efbY 1-1npoMeHaMa

4. nOHawajHe KOMneTeHLI,Hje 14. V13rpaAfba 1-1oAp>KaSafbe npcoecaouanuax onuoca
Is. Casecxocr, nocaeheuocr 1-1I-1HTerpl-1TeT

1. Opraauaauaja 1-1pan opraaa aYToHoMHe nOKpajl-1He/
S. Onurre 4>YHKLI,HOHaIlHe JlOKaJlHe cawovnpase y Peny6JlI-1u,1-1Cp61-1jl-1

KOMneTeHLI,Hje. 2. ,ll,l-1rl-1TaJlHa nl-1CMeHOCT
3. nOCllosHa KOMYHI-1Kau,l-1ja

nOce6He 4>YHKLI,HOHaIlHe
KOMneTeHLI,Hje y oApel)eHoj 061laCHI 3Hafba H BeWTHHa
061laCTH pana
(vnacara)

6.
1) CTPY4Ho-onepaTl-1sHI-1 nOCJlOSI-1 1) MeToAe 1-1TeXHI-1Ke oncepaaua]e, npl-1Kynlbafba 1-1

eSI-1AeHTl-1pafba noziaraxa:
2) TeXHI-1Ke ofipazie 1-11-13paAe npernena nonaraxa:
3) MeTOAe aHaJll-13e 1-13aKlbY41-1safba 0 crarsv y 06JlaCTI-1;
4) nocrvnak 1-13paAe CTPY4HI-1XHaJla3a;
5) MeToAe 1-1TeXHI-1Ke 1-13paAe 1-13sewTaja Ha OCHOSY
oApeljeHl-1x eSI-1AeHu,l-1ja;
6) TeXHI-1Ke 1-13paAe OnWTI-1X, nojeAI-1Ha4HI-1x 1-1APyrl-1x
npaSHI-1X 1-1OCTalll-1X axara.

nOce6He 4>VHKLI,HOHaIlHe KOMneTeHLI,Hje

3aoApeljeHopaAHoMeCTo 061laCTH 3Hafba H BeWTHHa

7.
nllaHcKa AOKYMeHTa, nponacu 1-1axra Crpareraja Hau,1-10Ha1lHe 6e36eAHocTI-1 Peny6Jll-1Ke Cp6l-1je;

1-13HaAlle>KHOCTI-1 1-1opranasaua]e Crpareraja OA6paHe Peny6Jll-1Ke Cp6l-1je; nJlaH pasaoja

oprai-a OnWTI-1He Kfba>Kesau,; CTaT'{T OnWTI-1He Kfba>Kesau,; OAflYKa (
OnWTI-1HcKoj vnpasa Kfba>Kesau,;

nponl-1cl-1 1-13AeJlOKpyra paauor MeCTa 3aKOH 0 OA6paHI-1, 3aKOH 0 CMafbefbY pl-131-1KaOA xaracrpoca
1-1ynpaslbafby saHpeAHI-1M cI-1TYau,l-1jaMa; 3aKOH 0 SOjHOj,
panao] 1-1 MaTepl-1jaJlHoj 06ase31-1; 3aKOH 0 TajHocTI-1
nonaraxa: 3aKOH 0 3aWTI-1TI-1 OA noxcapa: YpeA6a c
cnposohe-ev Mo6I-1JlI-13au,l-1je; YpeA6a 0 MepaMa
npl-1npaSHOCTI-1 AP>KaSHI-1X opraua, opraua An 1-1 opraua
eAI-1HI-1u,aJlOKallHI-1X cawovnpaaa , npl-1SpeAHl-1x npvurrasa 1-1

~pyrl-1x npaSHI-1X Jl1-1ua y paTHoM 1-1 saHpeAHoM craiev:
typeA6a 0 Ha41-1HY 1-1 nocrvnxv 1-13SpWaSafba o6ase3HE
npunpewe sa oA6paHY; OAIlYKa 0 oApeljl-1safbY npaSHI-1)
/11-1u,axoja 1-13paljyjy nnauose paasoja oA6paHe; YnYTCTSO C
MeTOAOJlOrl-1jl-1 1-13paAe 1-1 CaAP>Kajy npou,eHe pl-131-1Ka oj.



xaracrpooa 11 nllaHa 3aWTI1Te 11 cnacasa-ea: YpeA6a 0

06aBe3aMa cvfijexara CI1CTeMa CMafbefba pl1311Ka Op
«aracrpooe 11ynpaBlbafby BaHpeAHI1M CI1TYau,l1jaMa.

flpouenype 11MeTOAollorl1je 113 /
AelloKpyra pansor MeCTa

Cocj>TBepl1 (nOCe6HI1 COcj>TBepl1 /
HeOnXOAHI1 3a pan Ha paAHOM MeCTY)

PYKOBafbe cneu,I1cj>114HOM onpeMOM aa /
pan
nl1u,eHu,e / CepTI1cj>I1KaTI1 6e36eAOHOCHI1 CepTI1cj>I1KaT

B03a4Ka A03BOlla /
CrpaHI1 je311K /
Je311K Hau,110Ha1lHe Mafbl1He /

nOTnHC PYKOBoAHou,a YHYTP~~ O~OHe jeAHHHu,e Y KOjOj ce apuie nocnosa ynpaBlbalba
IbYACKHM pecypcHMa: 0·L~

nOTnHC PYKOBOAHOL\a YHYTpaWlbe 0

Y KOjOj ce Hana3H paAHO MecTO: ~"'£"'-=-"-----1f-------



Ofipasau KOMneTeHI..\I1ja

1. PeAHI1 6poj 11Ha311B paAHOr MeCTa 3. EHepreTcKI1 MeHal,lep

2. 3Batbe paaaor MeCTa CaSeTHI1K

3. Ha311B YHyrpaWtbe OpraHI13al..\110He OnWTI1HCKa ynpasa - caMOCTallHI1 113SpWI11lal..\

jeAI1HI1L\e
1. Ynpaarsau,e I1H<popMal..\l1jaMa
12. Ynpaslbatbe 3aAal..\I1Ma 11ocrsapaaaiee pesvnrara
~. Opnjearauaja Ka Y4etbY 11npoMeHaMa

4. nOHawajHe KOMneTeHI..\I1je \4. l-13rpaAtba 110AP>t<aSatbe npooecaoaanaax onaoca
~. Casecuocr, nocseheaocr 11I1HTerpl1TeT

1. Opraxasauaja 11paA opraaa avrouowae noxpajaue/
5. Onurre <l>YHKL\110HaIlHe noxanae cawovnpase y Peny61l111..\11Cp611jl1

KOMneTeHl..\l1je. 2. Al1rl1TallHa nl1CMeHOCT
3. nOCIlOSHa KOMYHI1Kal..\l1ja

nOce6He <l>YHKL\110HaIlHe
KOMneTeHI..\I1je y oApeT)eHoj 061laCTI1 3Hatba 11BeWTI1Ha
061laCTI1 pana
(vnucara)

6.
1) CTPY4Ho-onepaTl1sHI1 nOCIlOSI1 1) MeToAe 11TeXHI1Ke oncepsaua]e, npl1Kynlbatba 11

eSI1AeHTl1patba noziaraxa:
2) TeXHI1Ke ofipane 11113paAe npernezia nonaraxa:
3) MeTOAe aaanase 113aKlbY411Satba 0 cra-sv y 061laCTI1;
4) nocrvnax 113paAe CTPY4HI1X Halla3a;
5) MeTOAe 11TeXHI1Ke 113paAe 113sewTaja Ha OCHOSY
onpeheuax eSI1AeHl..\l1ja;
6) TeXHI1Ke 113paAe OnWTI1X, nojeAI1Ha4HI1x 11APyrl1x
npaSHI1X 11OCTalll1X axara.

2) aAMI1HI1CTpaTI1SHO-TeXHI14KI1 nOCIlOSI1 1) KaHl..\ellapl1jcKo nocnosaree:
2) MeTOAe 11TeXHI1Ke npl1Kynlbatba nonaraxa paAI1 Aalbe
ofipaae:
3) TeXHI1Ke eSI1AeHTl1patba 11a>t<ypl1patba noaaraxa Y
pelleSaHTHI1M 6a3aMa noziaraxa:

Ilocefiae <l>YHKL\110HaIlHe KOMneTeHI..\I1je

aa onpeheuo paAHoMecTo 061laCTI1 3Hatba 11BeWTI1Ha

7.
nllaHcKa AOKYMeHTa, nponuca 11axra nllaH passoja OnWTI1He Ktba>t<esal..\; Crpareruja passo]a

113HaAlle>t<HOCTI1 11opraaasauaje euepreruxe PC; CTaTYT OnWTI1He Ktba>t<esal..\; OA/lYKa 0

oprasa OnWTI1HcKoj vnpasa Ktba>t<esal..\;

nponl1cl1 113AelloKpyra panuor MeCTa 3aKOH ° eueprercxoj e<pI1KaCHOCTI111pauaosanao]

iYnoTpe611 euepraje, 3aKOH ° nllaHl1patby 11113rpaAtbl1;

npaSl1llHI1K 0 eueprercxo] e<pI1KaCHOCTI1srpana.

Ilpouenvpe 11MeTOAollorl1je 113 /
AelloKpyra pazn-or MeCTa

Co<pTsepl1 (noce6HI1 co<pTsepl1 /
HeOnXOAHI1 aa paA Ha paAHOM MeCTY)
PYKOSatbe Cnel..\l1<p114HOMonpeMOM aa /

~-------



pan
nlllu.eHu.e / CepTIllcj>IIIKaTIII V"l1llu.eHu.aaa o6aBlbal-be nOCIlOBa eseprercxor MeHal,lepa

B03a4Ka A03BOlla /
CTpaHlllje3111K /
Je3111KHau.IIIOHaIlHe Mal-blllHe /

nOTnHC PYKOBoAHou.a YHYTpn )_e~HOHe jeAHHHL\e Y KOjOj ce epuie nOCIlOBH ynpaBlbal-ba
IbYACKHM peCypCHMa: __ .••.{l:J_'--'-'-:::.~=-~+ -'-- _

nOTnI-1CPYKOBOAI-10U.aYHYTpaWl-be op

Y KOjOj ce Halla31-1paAHO MeCTO: ....•..•::-:;pL->.c..=:.=-_-+ _



Ofipasau KOMneTeHu,l-1ja

1. PeAHI-1 6poj 1-1Ha31-1Bpaaaor MeCTa 4. IiIHTepHH peBH30p

2. 3Balbe panaor MeCTa CaBeTHI-1K

3. Ha3101BVHyrpawlbe opraaasauaoae OnWTI-1HCKa ynpaBa - caMOCTallHI-1 1-13BpWI-111au,

jeAHHIo1u,e
1. YnpaBfbalbe I-1H<!>0pMau,l-1jaMa
12. Ynpaarsa-ee 3aAau,I-1Ma 1-1ocraapaaa-se pesvrrrara
13. Opujexrauaja Ka Y4el-bY 1-1npoMeHaMa

4. nOHawajHe KOMneTeHu,Hje 14. 1-13rpaAl-ba 1-10AP>t<aBal-be npooecaouanaax onaoca
Is. Casecaocr, nocseheaocr 1-1I-1HTerpl-1TeT

1. Oprauaaauaja 1-1paA opraaa avrouowae nOKpajl-1Hej
S. Onurre <!>VHKLI,HOHaIlHe lnoxanue cawovnpaae y Peny6111-1u,1-1Cp61-1jl-1

KOMneTeHu,Hje. 2. Al-1rl-1TallHa nl-1CMeHOCT
3. nOCllOBHa KOMYHI-1Kau,l-1ja

nOce6He <l>VHKLI,HOHaIlHe
KOMneTeHLI,Hje V oApe1)eHoj 061laCTH 3Halba H BeWTHHa
061laCTH pana
(vnacara)

6.
1) nOCllOBI-1 peBI-131-1je 1) Mel)YHapoAHe cTaHAapAe yy o611acTI-1 I-1HTepHe peBI-131-1jey

aBHOM cexropv 1-1KOAeKc CTpYKoBHe eTI-1Ke;
2) MeToAe 1-1anare I-1HTepHe peaasa]e:
3) peBI-131-1jyCI-1CTeMa, peBI-131-1jy ycnewHOCTI-1, <!>I-1HaHcl-1jcKY

peBl-13l-1jy, peBI-131-1jy I-1H<!>opMaU,1-10H1-1X rexaonoruja 1-1
peBI-131-1jyvcarnauieuocra ca npOnl-1CI-1Ma;
14) Koco MOAell I-1HTepHe xourpone,
5) nocrvnax cnpoaohersa roziauneer nnaua I-1HTepHe
pesasa]e.

2) CTPY4Ho-onepaTI-1BHI-1 nOCllOBI-1 1) MeTOAe 1-1TeXHI-1Ke oncepaauaje, npl-1Kynfbal-ba 1-1
eBI-1AeHTl-1pal-ba noziaraxa:
2) TeXHI-1Ke ofipane 1-11-13paAe nperneaa nonaraxa:
14) nocrvna« 1-13paAe CTPY4HI-1X Halla3a;
5) MeToAe 1-1TeXHI-1Ke 1-13paAe 1-13BewTaja Ha OCHOBY
oApel)eHl-1x eBI-1AeHu,l-1ja;
6) TeXHI-1Ke 1-13paAe OnWTI-1X, nojeAI-1Ha4HI-1x 1-1APyrl-1x
npaBHI-1X 1-1OCTalll-1X axara:

nOce6He <l>VHKLI,HOHaIlHe KOMneTeHLI,Hje

sa oapeheao paAHoMecTo 0611acTH saa-ea H BeWTHHa

7.
nllaHCKa AOKYMeHTa, nponuca 1-1axra nllaH pasaoja OnWTI-1He Kl-ba>t<eBau,; Crarvr OnWTI-1He

1-13HaAlle>t<HOCTI-1 1-1opraaasaua]e Kl-ba>t<eBau,; OAllYKa 0 OnWTI-1HcKoj vnpaaa Kl-ba>t<eBau,;

opraaa

nponl-1cl-1 1-13AelloKpyra paaaor MeCTa 3aKOH ° peBl-13l-1jl-1; 3aKOH ° 6Yl,leTCKOM CI-1CTeMY;

npaBI-111HI-1K0 3ajeAHI-14KI-1M Kpl-1Tepl-1jYMI-1Ma aa

oprauaaoearee 1-1CTaHAaPAI-1Ma 1-1MeTOAOllOWKI-1M

rrnYTCTBI-1Ma aa nocrvna+se 1-11-13BeWTaBal-be I-1HTepHe



peBI1311je Y jaBHoM CeKTOpy; npaBl1flHI1K 0 6Yl,leTCKOM

pa4YHOBOACTBY·

npou,eAype 11MeTOAoflorl1je 113 /
AefloKpyra pansor MeCTa

Codrrsepa (nOCe6HI1 COc!>TBepl1 /
HeOnXOAHI1 aa paA Ha paAHOM Mecry)
PYKOBaH:>ecneu,I1c!>114HOMonpeMOM 3a /
pan
nl1u,eHu,e / CepTI1c!>I1KaTI1 /
B03a4Ka A03BOfla /
CTpaHI1je311K . /
Je311KHau,110HaflHe MaH:>I1He /

nOTnI1C PYKOBOAl1ou,a yHYT wtbe opraJil13Hu,110He jeAI1HI1u,e Y KOjOj ce apure nOCnOBI1 ynpaBlbatba

IbYACKI1M pecypCI1Ma: -----"-,-0'-M1-~-"---"---------
nOTnI1C PYKOBoAl1ou,a YHYTpaWtbe op,.,.".'t't"li'I

y KOjOj ce Hana311 paAHO MeCTO: ~---.6~~:::::~J.------


